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Predgovor

Dragi bralec!

Dobrodosel v DICE izobrazevanem priro€niku. Projekt DICE je zdruzil strokovnjake iz
dvanajstih drzav, ki delajo v izobrazevalnem gledali$€u in drami. Namen nase raziskave
je bil ugotoviti, kako izobrazevalno gledalis¢e in drama vplivata na pet od osmih kljuénih
kompetenc lizbonske strategije za vsezivljenjsko u¢enje. To so:

. Sporazumevanje v maternem jeziku

. Uc&enje ucenja

. Medosebne, medkulturne in druzbene kompetence
. Inovativnost in podjetnost

. Kulturna zavest in izrazanje.

Na vsako kompetenco gledamo kot na del integrirane celote in vsako vrednotimo kot
nujen del otroSkega razvoja.

*Vse to in Se ved ...

Slednja kompetenca ostalim petim dodaja novo dimenzijo, saj je povezana z univerzalno
kompetenco o tem, kaj pomeni biti ¢lovek. Vedno vecja skrb za povezanost nase

druzbe in razvoj demokrati¢nega drzavljanstva zahtevata moralni kompas, s katerim bi
poiskali sebe in druge v svetu in na novo ocenili stare ter postavili nove vrednote; da bi
si predstavljali in predvideli druzbo, v kateri je vredno Ziveti, predvsem — Ziveti z boljSo
predstavo o tem, kam gremo in kaksni ljudje Zelimo biti. Izobrazevalno gledalis¢e in
drama sta druzbeno dejanje, ki vzpodbuja skupinski ustvarjalni duh osmisljanja novih
vsebin.

Vsebina teh strani predstavlja nasa prizadevanja, s katerimi zelimo odpreti vrata mladim,
da vidijo sebe v svojem svetu. Etos, na katerem temelji nas projekt (glej Projekt DICE —
Nas etos), je rezultat prakti¢nih izkuSenj tega izobrazevalno raziskovalnega projekta. Ta
je odraz nasega lastnega ucenja, kolektivnega duha in nase sedanje prakse.

Cilj tega izobrazevalnega priro¢nika je, da vse, kar smo se na svoji poti naucili, delimo

z nasimi kolegi, strokovnjaki in tistimi, ki so na tem podro¢ju dela novi. Upamo, da jih
bomo spodbudili, da se sami prepri¢ajo o pomembnosti nadega dela. Ti, dragi bralec, se
lahko odzoves na ponujeno, to nadgradis in izpopolni$ ter se nam pridruzi§ na nasem
potovanju.

Chris Cooper
Urednik



Vodnik za bralca

Making a world of difference — Ustvarimo drugacen svet je izobraZevalni prirocnik, ki je
razdeljen na tri sklope.

Sklop A je predstavitev projekta DICE: kateri so cilji projekta, partnerji projekta, nas etos,
oblika izobrazevalnega gledaliS¢a in drame ter kljuéne ugotovitve raziskave.

Sklop B je razdeljen na 6 kompetenc. Za vsako kompetenco smo pripravili dva prakti¢na
primera dramske ali gledaliSke delavnice. V tej kratki razliici objavljamo samo povzetke
praktiénih primerov. Ce vas zanima popoln opis prakti¢nih primerov, vas prosimo, da si
prenesete daljSo spletno razli¢ico te publikacije.

Na vsako kompetenco gledamo kot na del integrirane celote in vsako vrednotimo kot
nujni del otrokovega razvoja. Med njimi ni vrstnega reda ali prioritet. V kakSnem vrstnem
redu bomo prakti¢ne primere delili z bralci, dolo¢imo z metom kocke. Vi si seveda lahko
izberete drugacen vrstni red, po katerem boste prebrali praktine primere.

Sklop C Se en met kocke se osredotoCa na to, kaj lahko storimo za razvoj
izobrazevalnega gledali$€a in drame v lastnem kontekstu in kako o tem izvedeti vec.




A Predstavitev

Projekt DICE
— Kaj je DICE? lzvleCek projekta

DICE (»Drama izboljSuje lizbonske kljuéne kompetence na podroé¢ju
izobrazevanja«) je mednarodni projekt, ki ga podpira EU. Gre za dvoletni projekt
medkulturne raziskave, ki poleg drugih izobraZevalnih ciljev raziskuje u€inke
izobrazevalnega gledali$¢a in drame v petih od osmih lizbonskih klju¢nih kompetenc.'
Raziskava je bila izvedena z dvanajstimi partnerji (vodja: Madzarska, partneriji: Ceska,
Nizozemska, Norveska, Palestina, Poljska, Portugalska, Romunija, Srbija, Slovenija,
Svedska in Velika Britanija). Vsi &lani so cenjeni na nacionalni in mednarodni ravni ter
predstavljajo Siroko paleto formalnih in neformalnih sektorjev izobrazevanja.

1V dokumentu bomo v&asih namesto »lizbonske klju¢ne kompetence« uporabljali zgolj »kljuéne kompetence.



Cilji projekta so bili:

» Z medkulturno kvantitativno in kvalitativno raziskavo prikazati, da sta izobrazevalno
gledalis€e in drama mocno orodje za izboljSanje kljuénih lizbonskih kompetenc.
Raziskava je bila izvedena s skoraj pet tiso€ mladimi, starimi od 13 do 16 let.

* Objaviti strateSki dokument, ki temelji na raziskavi, in ga po vsem svetu poslati med
izobrazevalne in kulturne interesne skupine na evropski, nacionalni in lokalni ravni.

* Primerjati gledaliSke in dramske dejavnosti na podro¢ju izobrazevanja v razli¢nih
drzavah ter z mobilnostjo strokovnjakov pomagati pri prenosu znanja in izkusen;.

» Organizirati konference v partnerskih drzavah, ki naj pripomorejo k Sirjenju
rezultatov projekta; organizirati konferenco v Bruslju s kljuénimi EU usmerjevalci z
ustreznih podrocij umetnosti, kulture, izobrazevanja in mladine.

Ogledali smo si naslednjih pet od osmih kljuénih kompetenc:
1. Sporazumevanje v maternem jeziku
2. U&enje ulenja
3. Medosebne, medkulturne in druzbene kompetence
4. Inovativnost in podjetnost
5. Kulturna zavest in izraZanje.

Menimo, da poleg nastetih kompetenc obstaja Se ena, ki pa ni navedena kot klju¢na —
namre¢ univerzalna kompetenca, kaj pomeni biti clovek. To kompetenco smo imenovali
»Vse to in Se vec« in jo vkljucili v razpravo o rezultatih raziskave.

Teh Sest kompetenc spada med spretnosti, ki se jih u€imo vse Zivljenje in predstavljajo
kompetence, ki so potrebne za osebnostni razvoj mladih, za njihovo prihodnjo zaposlitev
in aktivno evropsko drzavljanstvo.

Glavna rezultata projekta sta izobrazevalni priro¢nik in strate$ki dokument. Upamo, da
bomo v prihodnjih letih k temu lahko dodali e vrsto publikacij s podrobnejSimi rezultati
raziskave, ki presegajo okvir projekta.

Inovativnost projekta je sledeca: gre za prvo raziskavo, ki pokaze povezave med
gledaliskimi in dramskimi dejavnostmi v izobrazevanju in klju¢nimi kompetencami. Njena
dodana vrednost je dejstvo, da bodo rezultati raziskave razdeljeni v relevantnih interesnih
skupinah. Ker v dosedanjih mednarodnih Studijah kompetenc niso ali so jih redko
preverjali, smo si morali izmisliti in izumiti nova orodja za vrednotenje, ki bi v prihodnosti
lahko bila koristna tudi na drugih izobraZevalnih podrogjih. Poleg nekaterih na novo
razvitih vpraSalnikih za otroke, ucitelje, gledaliSke pedagoge in zunanje ocenjevalce smo
oblikovali orodja za neodvisno objektivno opazovanje izobrazevalnih dramskih delavnic.
Vsi uporabljeni materiali so bili v vseh dvanajstih drzavah enaki in so zato primerni za
katerokoli kulturo.

PREDSTAVITEV
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DICE ni zgolj dvoleten projekt, temvec€ neke vrste potovanje in druzba, ki je pravkar
pri¢ela z delom. V zadnjih dveh letih je delalo z nami ve€ sto ljudi, od prostovoljcev pa do
¢lanov nacionalnih akademij znanosti. Za nekatere od nas je bil ta projekt ena najteZjih,
¢e ne kar najtezja naloga v nasi poklicni karieri. Je nekaj, iz esar smo se naucili in se Se
vedno veliko u€imo.

DICE PROJEKT — Clani kolegija in partnerske
organizacije

Kava Drama/Theatre in Education Association, MadZarska je organizacija, ki deluje v
javno korist in skrbi za umetniSke in izobraZevalne projekte. Kot zdruZenje deluje od leta
1996. So prva organizacija v Budimpesti, katere glavna naloga je vklju€iti kompleksno
gledali§¢e/dramo v izobrazevalne programe in kjer socialne in moralne probleme
analiziramo na podlagi aktivnosti udeleZencev. Mladi niso le opazovalci, temve¢ tudi
pisatelji, reziserji in akterji te zgodbe, ki nastane na podlagi razmi$ljanja, analiziranja,
razumevanija, transformacije in v mnogih primerih tudi igranja dolocenih situacij. Kava
cilja na najvisje estetske vrednote in kompleksno uporabo razli¢nih uénih oblik. Pomen
in vpliv programov Kava za otroke in mladino dalec¢ presega tradicionalne okvire
gledali€a. TeziS¢a dela so u€enje demokracije, preverjanje starostnih teZav, druzbena
in moralna vpra$anja. Pri delu z otroki uporablja Kava gledaliS¢e kot sredstvo za globlje
razumevanje. Drustvo dela s skupinami, v katere so vkljueni otroci in mladi iz vse
drzave, stari od 9 — 18 let, mnogi tudi kakorkoli prikrajSani.
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Nizozemska: LEESMIJ odpre diskusijo o druzbeno pomembnih temah z uporabo
interaktivnega gledalis¢a. LEESMIJ ustvarja zavest in rusi tabuje o temah, kot so
nepismenost, zloraba modi, izsiljevanje in spolna zloraba. Z uporabo forumskega
gledalis¢a (zgledovanje po Augustu Boalu) presega govorjenje in misljenje; obcinstvo
poziva, da prevzema aktivno vlogo pri reSevanju problemov, preskusa uporabo moznih
alternativnih vedenj na odru, s katerimi se pripravljamo na resni¢no Zivljenje.

Poljska: University of Gdansk je bila ustanovljena leta 1970. Je najvecji nosilec
visokoSolskega izobraZevanja v regiji Pomorjansko. Ponuja mozZnost Studija na skoraj
tridesetih razli¢nih podrocjih z moznostjo vec sto specializacij. Podrocja, kot so biologija,
kemija, psihologija in pedagogika Stejejo med najboljSa v drzavi. Na devetih fakultetah
je skoraj triintrideset tiso€ Studentov. Institut za pedagogiko, ki gosti projekt DICE na
Univerzi v Gdansku, izobrazuje socialne delavce, kulturne animatorje, ucitelje itd.
Univerza v Gdansku je hkrati edina univerza na Poljskem, ki ponuja dvoletni podiplomski
Studij Drama v izobraZevanju. U¢ni nacrt vsebuje te€aje, kot so: sociodrama, psihodrama,
razvojna drama, gledaliSka delavnica, aktivne metode poucevanja in uenja itd. Institut
pedagogike sodeluje s Shakespearjevim gledaliséem v Gdansku, in sicer v smislu
prakti¢nega usposabljanja za Studente na podro&ju drame in izobraZzevanja.

Romunija: Sigma Art Fundation — je kulturno-izobrazevalni in umetnisko-raziskovalni
center, ki nudi podporo mladim, umetnikom in nekaterim drugim organizacijam, ki imajo
podobne cilje. Center je bil ustanovljen aprila leta 1995. Fundacija Sigma Art je edino
gledalisCe v Bukaresti na podrocju izobrazevanja, ki ima mo¢ne mednarodne povezave
s podobnimi organizacijami. Z uporabo gledaliskih tehnik, v katerih so socialni in moralni
problemi analizirani s pomocjo delavnic in predstav, mladi postanejo ¢ez ¢as aktivni
udelezenci in voditelji umetniSkega in izobraZevalnega procesa. Pri izbiri scenarijev in
pri produkciji predstav pomagajo profesionalni reZiseriji, igralci in plesalci. Predstave

se odvijajo predvsem v umetniSkem studiu Sigma, na univerzah, na srednjih Solah, v
poklicnih gledalis¢ih v Bukaresti ter na nacionalnih in mednarodnih gledaliskih festivalih.
Eden od ciljev Sigme je razviti novo metodo dela z odraslimi in mladimi, ki bo imela
socialne posledice in bo uspeSno prispevala k socialni vkljuenosti. Sigma je usmerjena v
dve glavni dejavnosti: izobrazevanje in umetniSko nastopanje.

Slovenija: Drustvo ustvarjalcev Taka Tuka — je edino drustvo v Sloveniji, ki se ukvarja
z otroskim in mladinskim gluhim gledaliS¢em ter metodo drama v vzgoiji in izobrazevaniju.
Ustanovljeno je bilo leta 2002, na osnovi dolgoletnega dela na podro&ju gledaliSke
surdopedagogike. Skozi delo so spoznali, da lahko s pomocjo ustvarjalnosti veliko
prispevajo k razvoju otrok in mladih na poti do odraslosti. Glavne dejavnosti drustva

so: delavnice (gledaliSke, plesne, likovne) za otroke, mlade in odrasle, Sola za star3e.
Zavedajo se, da je za kvalitetno delo pomembno stalno strokovno izobrazevanje, zato
so povezani s Stevilnimi sorodnimi organizacijami doma in v tujini. Z njimi sodelujejo

v razli¢nih skupnih projektih: mladinske izmenjave, mednarodni gledaliski festivali,
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konference, te€aji usposabljanja, seminarji, Studijski obiski, prostovoljno delo in
raziskovalni projekti.

Velika Britanija: Big Brum Theatre in Education Company je registrirana dobrodelna
organizacija, ki je bila ustanovljena leta 1982 v Birminghamu v Angliji. Big Brum zeli
zagotoviti visoko kakovostno gledali€e v programih izobraZevanja za otroke in mlade
vseh starosti, prav tako tudi v Solah, specializiranih enotah, srednjih Solah, drugih
zivljenjskih okoljih in umetniskih sredi$¢ih. Organizacija se je zavezala k ustanovitvi
gledaliS¢a za mlade, ki sicer ne bi imeli dostopa do njega. Druzba izvira iz predpostavke,
da otroci niso nerazviti odrasli, ampak ljudje z lastnimi pravicami. Umetnost je nacin
spoznavanja sveta, v katerem Zivimo, in Big Brum uporablja izobrazevalno gledaliS¢e

in dramo, da lahko mladi z njuno pomoc¢jo osmislijo svet okoli sebe. Big Brum Ze 15 let
sodeluje s svetovno znanim britanskim dramatikom Edwardom Bondom, Cigar delo in
teoreti¢ni pristopi k drami moc¢no vplivajo na umetniski model druzbe.

Republika Ceska: The Charles University je bila ustanovljena leta 1348 in je ena
najstarejSih univerz na svetu. Danes sodi med najbolj ugledne izobrazevalne in
znanstvene ustanove na Ceskem, ki so priznane tako v evropskem kot v svetovnem
okviru. Znanstvene in raziskovalne dejavnosti so podlaga, na katerih temeljijo doktorski in
magistrski programi na Karlovi univerzi. Tam vec kot 42 400 Studentov Studira v veC kot
270 akreditiranih Studijskih programih s 600 oddelki.

Gostitelj projekta DICE je ministrstvo za Solstvo. Drama na podrocju izobrazevanja je del
osebne in socialne vzgoje, ki je ena od specializacij ministrstva za Solstvo. Sodelovali
smo tudi s Fakulteto za gledaliSko akademijo za uprizoritveno umetnost v Pragi, ki med
drugim izobrazuje ucitelje drame.

Norveska: Bergen University College je drzavni visokoSolski zavod, ki je bil ustanovljen
avgusta 1994 z zdruzitvijo nekdanjih Sestih $ol v Bergnu na NorveSkem. Skupno

Stevilo Studentov je priblizno 6.000, akademskega in administrativhega osebja pa okoli
600. Bergen University College (Hagskolen i Bergen) je organiziran v treh fakultetah:
Pedagoska fakulteta, Fakulteta za strojniStvo ter Fakulteta za zdravstvene in druzbene
vede. Akademija ima moc¢no tradicijo na podrocju izobraZevanja uciteljev s podrocja
umetnosti: drama, ples, glasba, vizualna umetnost in norves€ina (jezik in knjizevnost).
Pedagoska fakulteta je center za umetnost, kulturo in komunikacijo (SEKKK).

Dramski oddelek je zacetnik raziskav na podrocju izobrazevanja drame na Norveskem od
leta 1971, ko je bil ustanovljen prvi enoletni te€aj za redne profesorje drame v nordijskih
drzavah. Oddelek ponuja Stevilne dramske te€aje, od uvodne drame v sploSni profesorski
izobrazbi, te€ajev na diplomski ravni do dvoletnega magisterija na podro¢ju dramskega
izobrazevanja.

Palestina: Theatre Day Productions (TDP)
“V gledalis¢e grem, ker ho¢em videti nekaj novega, hocem misliti, ho¢em, da se me
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dotakne, ho¢em se spra$evati, uZivati, se nauciti, biti pretresen, biti navdusen, hocem se
dotakniti umetnosti.”

Theatre Day Productions Zeli, da so drama, gledali§¢e in ustvarjalne dejavnosti del
vsakodnevnega zivljenja mladih v Palestini; nekaj, s ¢imer lahko otroci najdejo svoj lasten
glas, ob&utek za sebe in kjer lahko odkrijejo lastno ustvarjalno Zivljenje.

Arabsko ime druzbe, »Ayyam Al Marash« (gledalidki dnevi), izhaja iz ideje, da bo nekega
dne vsak palestinski otrok imel vsaj en »gledaliski dan« v Solskem letu. Pri TDP odrasli
igrajo za otroke, pa tudi otroci za otroke. TDP je zasluZen za delovanje tako mladinske
gledaliSke druzbe kot tudi programa za usposabljanje igralcev. Program se izvaja na
regionalni ravni: trenutno v Gazi in na Zahodnem bregu.

Portugalska: Technical University of Lisbon (UTL) spodbuja, razvija in posreduje

(1)»445\ (0\4\

_\. x|m5mmu4u)u

Theatre Day Productions

znanstvena, tehni¢na in umetniSka znanja na najviSjem nivoju s spodbujanjem raziskav,
inovacij in podjetniStva se prilagaja na spreminjajoCe se potrebe druzbe v smislu etike,
kulture in internacionalizacije. UTL je Evropska univerza za raziskave 21. stoletja, ki je
pozorna na nove druzbene izzive, in je obenem vodilna univerza na podrocju svojega
znanja, kjer so strokovnjaki in raziskovalci usposobljeni po najvisjih standardih.
Fakulteta za telesno vzgojo (FMH) je najstarejSa fakulteta za Sportno in telesno vzgojo na
Portugalskem. Del Tehni¢ne univerze v Lizboni je postala leta 1975. Univerza ima dolgo
zgodovino, ki jo zaznamujejo spremembe in prilagajanja potrebam druzbe, kot so jih Ze
pred njo interpretirale druge institucije, na primer— Nacionalni institut za telesno vzgojo
(INEF) 1940 — 1975 in Visoka Sola za telesno vzgojo (ISEF) do leta 1989.

Prvotno je bila to institucija, ki se je osredoto€ala na Sportno vzgojo v Solah, z mo¢nim
poudarkom na pedagogiki, danes pa je odprta za SirSo paleto Studijskih podrocij, ki
zanimajo razliéne sektorje druzbe — izobrazevalni sistem, Sport, zdravje, industrija,
umetnost — s katerimi sodeluje Zivahno in plodno.

Srbija: Centre for Drama in Education and Art CEDEUM je bilo ustanovljeno 29.
oktobra leta 1999, vendar ustanovitelji intenzivno delujejo na tem podrocju ze 25 let,

in sicer kot zagovorniki drame oz. gledaliS¢a v izobrazevanju in umetnosti. CEDEUM
zdruzuje strokovnjake iz Beograda, poleg tega ima Siroko mreZo sodelavcev tako

iz Beograda kot iz celotne drzave. Cilj drustva je nadaljnje spodbujanje drame in
gledalis€a v vseh vidikih izobrazevalnega, umetniSkega in socialnega dela s pomocjo
projektov, delavnic, seminarjev, strokovnih sre¢anj in delovnih predstavitev. CEDEUM
se Se posebej ukvarja z vzgojo vzgojiteljev in usposabljanjem umetnikov, z raznimi
seminarji in izobrazevalnimi programi, ki temeljijo na drami v izobrazevanju in gledaliS¢u
kot metodologiji za predSolske ucitelje in ucitelje v osnovnih in srednjih Solah v Srbiji.
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Strokovnjaki CEDEUM-a so aktivni v procesu vklju€evanja drame v Solah in prevzemajo
aktivno vlogo glede vpliva na nacionalno politiko za promocijo in uvajanje dramati¢nih
dejavnosti v izobraZevalne in kulturne sisteme ter na socialnem podrocju. CEDEUM

je tudi organizator »BITEF Pollyphony«, tj. posebnega dramskega oz. gledaliskiega
programa v okviru Beograjskega mednarodnega gledaliSkega festivala BITEF — Nov
gledaliki trend (sredi septembra), ki se osredotoa na nacionalno, regionalno in
mednarodno izmenjavo dramskih in gledaliSkih izkuSenj, sodelovanje, mrezenje,
delavnice in predstavitev dela na podro¢ju umetnosti, izobraZzevanja in socialnega dela.
CEDEUM je ¢lan in nacionalni center IDEE — Mednarodne gledaliSke in izobraZevalne
zveze.

Svedska: Culture Centre for Children and Youth in Umea razvija in podpira kulturne
dejavnosti za mlajSe generacije v mestu Umea, vkljuéno z mrezami za podporo in
sodelovanje na tem podrocju, usposabljanjem na relevantnih podrocjih za ucitelje in
druge, ki v okviru svojega dela prihajajo v stik z otroki in mladino, medkulturnimi programi
za predsolske ustanove in druge vrste Sol ter javnimi predstavami za otroke in druzine.
Kulturno-izobrazevalni projekti se izvajajo v Solah. V obliki usposabljanja in usmerjanja
osebja center sodeluje z ustvarjalnimi dejavnostmi za otroke in mladino. Dramska

sekcija za otroke in mladino od 10 od 19 let » Teartermagasinet« je osrednja dejavnost
centra. Prednostne naloge so tudi gledaliSke skupine za telesno hendikepirane otroke ter
uporaba gledali$¢a v izobraZevanju. Dramski festival z vsemi otroki poteka vsako leto v
mesecu maju.

Mesto Umead je najvedje mesto na severu Svedske in tudi eno najhitreje rastocih mest.
Ima dve univerzi in 114.000 prebivalcev s povpre¢no starostjo 38 let. Ve€ kot polovica
prebivalcev je iz drugih regij. Umea bo leta 2014 skupaj z Rigo kulturna prestolnica
Evrope. Ponosno mesto, ki je usmerjeno v prihodnost, se hoce kot ena od mnogih
kulturnih prestolnic uveljaviti v integrirani in ve€plastni Evropi, ki temelji na sodelovanju in
soustvarjanju, ki ga oznacujeta radovednost in strast. Program Umea 2014 se zgleduje
po osmih »Sami« sezonah. Leto bo povzrocilo veliko moznosti za navdihujoa sre¢anja
in kulturne izmenjave.

Kontakte vseh élanov kolegija najdete na
www.dramanetwork.eu



|lzobrazevalno gledali$€e in drama
— Kaj je to?

Otroci gledajo, kako se begunsko dekle Amani in fant George igrata v zapu$ceni
Zelezniski postaji. Vlogo Amani in Georga igrata dva. Interakcija je preobremenjena z
napetostjo. Amani je strah, George je agresiven — tudi njega je strah. Drug z drugim ne
moreta govoriti. Eden od u¢encev, sedem leto staro dekle, odsotno, tiho dekle, potreplja
enega od odraslih, ki dela v programu in re¢e »Vem, kaj je problem.« Odrasli pridobi
pozornost igralca, ki pokaZe, da je dekle pripravijeno deliti svoje razumevanje z ostalimi
vrstniki. »Njegova zgodba je njena zgodba«, ugotavija s tiho samozavestjo, »in njena
zgodba je njegova zgodba, vendar se tega ne zavedata.« Pomen je bil oCiten vsakomur
v sobi; prisoten je bil v nenavadni tiSini. Zdaj je bila naloga vsakega posameznika, da
poglobi to razumevanje in ga deli z Amani in Georgom. Slednje je bila resnicna drama.

Drama — Kot da bi

Zacnimo s Siroko opredelitvijo smisla drame, ki izhaja iz grSke besede dramatos — dejanje

oz.dogajanje. Drama je nekaj pomembnega, nekaj, kar je 'narejeno’ ali uprizorjeno. Pri
nasem delu je to proces, ki ga v fiktivnem kontekstu raziskujemo v ¢asu in prostoru.

Drama in gledalis¢e je skupna izkusnja vpletenih: udelezencev in obginstva, kjer ni

prostora za nezaupanije in kjer se vsi obnasajo, kot da so nekdo drug, v drugem kraju in v

drugem ¢asu. Izmisljeno izkusnjo v smislu kot da razumemo na ve¢ nacinov.

Drama je izmisljena dejavnost, kjer sprejemanje viog omogoca udelezencem, da
razmi$ljajo in/ali se obnasajo, kot da so v drugem kontekstu, in da se odzovejo na
drugacne zgodovinske, socialne in medosebne odnose. To je vir dramati¢ne napetosti. V
drami si predstavljamo realnost tako, da lahko raziskujemo ¢lovesko stanje.

Igrati vlogo v igri ali drami je mentalna drza, nacin, kako v mislih naenkrat obvladujemo
dva svetova: realen svet in svet dramske fikcije. Pomen drame je v dialogu med tema
dvema svetovoma in ljudeh kot njunih predstavnikih; resni¢ni in uprizorjeni svet; igralci
in ob&instvo. Ko igramo, se ne kazemo zgolj drugim, ampak obenem vidimo tudi sebe in
zaradi tega je drama »lastna« ustvarjalnost.

DICE - I1zobrazevalno gledaliS¢e in drama

Obseg dela, ki je bil predmet tega projekta, je bogat in raznolik. Vklju€uje vrsto procesov
in predstavitvenih elementov v razliénih kontekstih ter uporablja zelo razli¢ne oblike
pristopa k drami in gledaliS¢u. Nasa skupna tocka je skrb za potrebe mladih. Na svoje
delo gledamo znotraj izobrazevalnega okvira, naj bo to v Soli ali v kakSnem drugem
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ucnem kontekstu, kot je to na primer dramska ali gledaliSka skupina ali klub. Zato smo za
opis dela, ki ga partnerji opravljajo v projektu DICE, sprejeli splosni pojem izobrazevalno
gledalid¢e in drama.

Zakaj razlikujemo med gledaliS¢éem in dramo?

Delo, ki je predmet raziskave v tej publikaciji, in verjetno tudi delo dramskih strokovnjakov
povsod, deluje kontinuirano in se za¢ne s procesom ter se preko raziskovanja,
izmenjave, predstavitev in ocenjevanja zakljuci z nastopom. Gre za razliko med
procesom in izdelkom.

Ustvarjanje gledaliSke predstave se osredotoCa na obcinstvo. Proces je lahko ze sam
po sebi izobrazevalen — kar izvajamo za obc¢instvo, moramo razumeti; zato se u€imo
spretnosti, kako predstaviti besedilo — toda ne glede na to, kaj posameznik pridobi iz
nastopanja, je funkcija gledalis€¢a pokazati drugim.

Da predstava postane dogodek, potrebuje globino, sicer izzveni v prazno. Gledalis¢e ne
more biti gledali§¢e, Ce igralec ni zavestno razdeljen med estetskim prostorom — sam

in ne sam — jaz in ne jaz; ¢e ne obstaja lo¢nica med estetskim prostorom in publiko; e
dramski dogodek ne razkrije publiki najbolj ekstremnih situacij, dilem in emocij ¢loveskih
izkuSenj - bodisi duhovnih, €ustvenih, psiholoskih, socialnih, fizinih itd.

Ce parafraziramo Erica Bentleya:?
V gledalis¢u, A (igralec) igra B (vloga/nastop) C-ju (obcinstvu), ki je koristnik.

Po drugi strani se drama ne ukvarja tako z u¢enjem spretnosti gledaliS¢a oziroma
produkcijo, ampak z gradnjo domisljijskih izkusenj. Drama ustvarja dramati¢ne situacije,
ki jih raziskujejo udeleZenci in jih poziva, da se seznanijo s procesom, situacijo,
premikanjem perspektiv v sedanjosti, z identifikacijo in v€asih z reSevanjem problemov
ter poziva k njihovemu globljemu razumevanju. Poudarek je na procesu: to je druzbena
dejavnost, ki se sklicuje in opira na ve¢ nacinov govora in perspektiv ter na igranje vlog;
pri tem se osredotoCa na naloge in ne na posamezne interese. To udelezencem omogoca
nov pogled. Tak pristop ustvarja moznost raziskovanja konceptov in problemov v srediScu
Clovekovega stanja in gradi prostor za razmisljanje za pridobitev novega znanja o svetu.
Drama se v vedji meri ukvarja z otrokovimi dozivetji in izkuSnjami in ne toliko z vnaprej
pripravljenimi situacijami. Premika se po nepretrgani izobrazevalni zvezi, ki zajema veliko
oblik, vse od enostavnega igranja vlog, ki je podobno otro§kemu igranju, pa do celostno
strukturiranih delitev (vkljuéno s predstavo); Se vedno pa se osredoto€a na ugotavljanje
priloznosti za u€enje in kako le-te organizirati.

2 Bentley, Eric (1964). The Life of Drama. New York: Applause Theatre Books.
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V drami je preko sodelovanja in opazovanja A (igralec) hkrati B (vioga) in C (obcinstvo) v
procesu dojemanja (proces, ki zajema tako sodelovanje kot opazovanje).

Ce govorimo v kontekstu izobraZevanja, potem nekaj naSega dela izobrazuje mlade

v gledaliskih in dramskih spretnostih, z namenom, da ta znanja uporabijo v gledalis¢u

ali da ga s pou€evanjem prenesejo na druge. Vendar pa obstajajo v izobrazevalnem
gledaliS€u in drami tudi globlji pomen in SirSe moznosti: za povezovanje misli in ob&utkov,
da lahko mladi raziS€ejo in premislijo o vsebini, testirajo in preizku$ajo nove ideje,
pridobivajo novo znanje, ustvarjajo nove vrednote in gradijo na lastni u€inkovitosti in
samospostovaniju.

Projekt DICE — Nas etos

“V gledalis¢e grem, ker ho¢em videti nekaj novega, hocem misliti, hoéem, da se me
dotakne, ho¢em se spra$evati, uzivati, se uciti, biti pretresen, ho¢em, da me navdihne,
da se dotaknem umetnine.”

— Otrok iz Palestine

“Pomaga, ko ne najde$ besed; z nastopom ljudje vidijo, kaj si mislil. Ampak, ko [samo]
izrecete, si mislijo »mmm, OK« — ne razumejo. Mislim, da se ljudje laZe ucijo, ko pocnejo
prakticne stvari, ne pa da le sedijo, piSejo ali poslusajo.”

— Otrok iz Birmighama

“Otrok lahko absorbira vse spretnosti zaprte druzbe in
ob tem nima sposobnosti lastne presoje, prav tako

se ne more spraSevati o druzbenih vrednotah.

Morda potrebujemo drugacne nacine, kako otroke
narediti dovzetne za globlje razmisljanje o druzbi in
Cloveskem obstoju; ne zadostuje, da mi izzivamo
otroka, ampak mora otrok izzivati nas in naso

druzbo. Morda obstajajo pomembnejse stvari

od razvoja kognitivnih sposobnosti, morda lahko
pomagamo tudi najmlajSim otrokom, da zacnejo iskati
modrost in razvoj lastnih vrednot ter filozofijo Zivljenja.”
— Uciti otroka razmisljati, Robert Fisher (1990)
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Isto misle€i pedagogi in umetniki

Etos projekta DICE se je razvil preko izobrazevalno raziskovalnega projekta. Slednji
odraza nase lastno u€enje, pripravljenost za sodelovanje in stalne procese, katerih del
smo preko izobrazevalnega gledali§¢a in drame. Nikakor ne trdimo, da smo prav mi
absolutna avtoriteta na podrocju teorije in prakse izobrazevalnega gledali§€a in drame.
Smo le skupina pedagogov in umetnikov, ki smo se zbrali, ker imamo nekatere skupne
temeljne vrednote, ki podpirajo skupno delo, ki ga opravljamo. Osnovna vrednota je
obljuba, da bomo skrbeli za vzgojo in razvoj mladih; kot gledaliSki pedagogi delamo in
uc¢imo druge, kako delati skupaj z mladimi. Izhajamo iz predpostavke, da otroci in mladi
niso nerazviti odrasli, temve¢ ljudje s pravicami, in da jih moramo praviéno obravnavati
ter jim dati enake moznosti. Zavedamo se, da se druzba prevec€ zlahka odrece svoiji
dolZnosti, da bi mlade obravnavala na tak nacin.

Potreba po spremembi

“Obstaja vsa vecja skrb za socialno kohezijo in razvoj demokrati¢nega Ziviljenja; to
zahteva, da so ljudje obvesc¢eni, zavzeti in dejavni. Posledi¢no se znanje, spretnosti in
drza, ki jih vsakdo potrebuje, spreminjajo.”

— Predlog priporocila Evropskega parlamenta in Sveta o klju¢nih sposobnostih za
vseZivljenjsko ucenje, stran 3.

Ce Zelimo obvladati utemeljeno zaskrbljenost o »socialni koheziji in razvoju
demokratiCnega drzavljanstva«, moramo zagotoviti nove paradigme na podrocju
izobrazevanja. Potreben je nov pristop, ki bi presegal model, ki trenutno prevladuje

in ki od otrok zahteva, da se morajo uciti »vnaprej pripravljeno«, preverljivo znanje,

in ki se osredoto€a na opravljanje izpitov. U itelji Cedalje tezje prepoznavajo mlade
ljudi v razvoju, ki se skrivajo za ocenami in ocenjevanjem. Pristop k tem mladim je

za tiste, ki imajo vedno bolj omejen in predpisan uc¢ni nacrt, Se tezji. Mnogi ucitelji se
zavezejo svojim obljubam, svojim u€encem in u€enju. Programi, kot so PISA (Program
mednarodnega ocenjevanja ucencev),?® katerih cilj je s stalnim vrednotenjem izbolj3ati
izobrazevalno politiko in rezultate, se osredoto¢ajo na vrsto redukcijskih meritev, ki ne
morejo upostevati potencialnega razvoja.

Ce je nekdo mnenja, da na slabo delovanje izobrazevalnega sistema vplivajo predvsem
napake pri oceni uciteljev in u€enceyv, potem je ustvarjanje boljSih inStrumentov za
merjenje, kako dobri so u¢enci v pismenosti, raCunanju in znanosti, popolnoma smiselno.
Vendar je kultura izobrazevanja zakoreninjena v druge, veliko bolj resne probleme.

3 Organizacija za ekonomsko sodelovanje in razvoj (OECD) izvaja mednarodno raziskavo PISA. V raziskavo so
vklu€eni 15-letni uenci. Raziskava je bila uvedena leta 2000 in se ponovi vsake tri leta.
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Obstajata predvsem dva nacina, s katerima organiziramo in upravljamo lastno
razumevanje sveta: logi¢no-znanstveno misljenje in pripovedno misljenje. Tradicionalni
izobraZzevalni sistem je vezan na navedeno misljenje in obravnava pripovedno umetnost,
kot 'dodano vrednost' in ne kot nujo. Vendar se da prav iz pripovednega nacina zgraditi
identiteto in najti mesto v svoji kulturi. Izobrazevanje bi moralo kultivirati tak nacin
misljenja in delovanja ter ga gojiti; prihodnost nase druzbe je od odvisna od tega. Da

bi lahko oblikovali aktivhe drzavljane prihodnosti, potrebujemo zlitie obeh nacinov
razmisljanja.

Mo¢ izobrazevalnega gledaliS€¢a in drame

Izobrazevalno gledali$€e in drama sta lahko dinami¢no orodje za dosego zdruzitve
omenjenih nacinov misljenja. Omogocata celovit pristop do otroka in mu nudita osnovno
znanje ter ga socialno in zgodovinsko umestita.

V izobrazevalnem gledali$€u in drami je nase sodelovanje tako intelektualno kot
Custveno, kar naredi u€enje vznemirljivo. Razumevanja ne moremo dati, pravo
razumevanje ¢utimo. Razumevanje je mogoce integrirati v nase misli in z njim oblikovati
nase vrednote le, e ga obcutimo.

Izobrazevalno gledalis€e in drama je moc€, s katero
kultiviramo lastno u&inkovitost in gradimo
samozavest. V hitrem tempu vsakdanjega
Zivljenja je tezko videti samega sebe znotraj

dane situacije in nadzorovati misli in Custva. Ko
delujemo v dramskem vzdusju, razvijamo svojega
lasthega samoopazovalca, sposobnost, da se
zavedamo samega sebe v dolo€eni situaciji. To
nam pomaga prevzeti odgovornost zase; Ce tega
ne zmoremo, ne moremo prevzeti odgovornosti
za nekoga drugega.

Namesto strahu pred drugimi, kar spodbuja predsodke in

sovrastvo, nas izobrazevalno gledaliS¢e in drama spodbujata k

razumevanju misli in ob&utkov drugih.* Sposobnost, da smo lahko nekdo drug, spodbuja
empatije, brez katerih je teZko dosedi strpnost in toleranco.

IzobraZevalno gledaliS€e in drama kultivirata domisljijo z uporabo unikatnih &loveskih
kapacitet, s katerimi si predstavljamo

resni¢no in predvidevamo mozno. Prvo zagotavlja varnost, drugo svobodo. Ta dialektika
osvobodi um izpod tiranije sedanjosti. Izobrazevalno gledali§¢e in drama predstavljata
domisljijo v akciji.

4 Glej Bruner, Jerome (1996). The Culture of Education, Cambridge, Mass.: Harvard University Press.

19

PREDSTAVITEV



PREDSTAVITEV

Racionalna misel je lahko hladno funkcionalna, e pa vanjo vlijemo domisljijo, spremeni
na$ nacin razmisljanja: razmisljamo lahko kreativno in ¢lovesko. Vsa podrocja
Clovedkega misljenja in dejanja so potrebna kreativnosti, ki jo prinaSa domisljija; z njeno
pomocjo presezemo dejstva in informacije, ki so ze dana.

Domisljija ustvarja ¢loveske vrednote — in Se nikoli prej jih druzba ni tako mo¢no
potrebovala. Medtem ko razmisljamo o boljSih moznostih in predstavah o tem, kaksni
ljudje bi radi bili, je potrebno najti ustvarjalne reditve za tezave ljudi in razmisliti o druzbi
in njenih Zivljenjskih vrednotah.

Domisljija je orodje za uCenje, ki vklju€uje viSje procese misljenja. Slednje lahko ustvari
globoko dojemanje kakrsne koli zadeve, ki je stvar raziskovanja, in s tem obogatitev
znanj in konceptov.

Demokraticnemu drzavljanstvu lahko dobro sluZi sodelovanje v izobrazevalnih gledaliSkih
in dramskih dejavnostih, ki so po svoji naravi tako druzabne kot zdruzevalne. Ce

zeli predlog EU o kljuénih kompetencah za vseZivljenjsko u¢enje zagotoviti osebno
izpolnitev in vklju€enost, morajo nasi drzavljani razSiriti svoj pogled na svetovni nazor,

ki se spraSuje o tem, kaj pomeni biti ¢lovek. To bi lahko bil najpomembnejsi predmet
izobrazevalnega gledalis¢a in drame. Obstaja simbioti¢no razmerje med dramo in
demokracijo, ki se je razvilo Ze v anti¢ni Grciji. Antigona, Medeja, Orest, Ojdip in drugi

so dramatizirali Cloveske izkuSnje in delili tezave ¢lovesSkega bivanja. Drama je dala glas
tistim — kot so Zenske ali suznji ali zrtve in porazenci — ki sicer v druzbi niso imeli glasu.
Gledalis¢e je delovalo kot demokrati¢ni javni prostor, prostor za razmislek, prostor za
izpodbijanje znacilnosti grSke kulture. Izobrazevalno gledali$¢e in drama sta podedovala
to tradicijo in zagotavljata varen javni prostor (varen, saj je izmisljen in ne resnicen),

ki ukrepa, vendar je hkrati premi$ljen, ki mladim omogo¢a u€enje in razvoj ob¢utka za
»sebe« tako v socialnem kot tudi psiholoSkem smislu.

Drzavljani prihodnosti morajo biti drzavljani
sveta in ne samo drzavljani nacionalne
drzave. Izobrazevalno gledalis¢e in

drama univerzalizirata ¢loveSke izkusnje,
spodbujata medkulturnost in presegata
njene meje ter nas bolje opremljata

za soocenje z izzivi, Ki jih je ustvarila
globalizacija. 1zobrazevalno gledalisce

in drama se osredotoCata na odziv

glede spreminjajocih se potreb druzbe v
eticnem, kulturnem in medkulturnem smislu.
Paradigma izobraZzevalnega gledalis¢a in drame
daje mladim individualni in kolektivni glas. Ni pravilnih
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in napacnih odgovorov na zapletena vpraSanja v zvezi s tem, kako zivimo na$e Zivljenje
in kako razumemo svet. Svet je odprto vprasanije, nikakor ne zaprto, z Ze znanim
odgovorom. V pripovednem nacinu razmi$ljanja uenci ne oponasajo drugih, temvec¢
imajo na voljo iniciativo, s katero postanejo skrbniki svojega ucenja.

Delo, ki ga opravljamo

Delo partnerjev projekta DICE uporablja izobrazevalno gledali¢e in dramo za
sodelovanje z mladimi, hkrati pa jim pomaga najti smisel Zivljenja in sveta okoli njih.

V nasem vsakdanjem delu z otroki in mladimi se izobrazevalno gledaliS¢e in drama
uporabljata kot sredstvo za ugotavljanje globljega razumevanja Stevilnih vprasanj in
kompleksnih problemov. Ustvarjata druzbeno zavest in rusita tabuje, ustvarjata prostor
(preko nastopov, participativne drame in aktivnih delavnic) za analizo druzbenih in
moralnih problemov.

Izobrazevalno gledalis€e in drama sta moc¢no orodje, ker temeljita na besedilu, slikah in
dejanjih: slika ostaja v spominu $e dolgo po tem, ko so besede Ze pozabljene. Pogosto
se najbolje u¢imo prek dejanj. Izobrazevalno gledaliS¢e in drama ukrepata — in sicer na
podlagi trenutnih izkuSenj. Nase delo stremi k temu, da bi ez €as usposobili udelezence,
ki bi sami lahko postali vodje umetniSkega in izobrazevalnega procesa. Z otroki delamo v

drzavnih oz. javnih Solah, posebnih Solah in v okviru zunajSolskih dejavnostih. Udelezenci

prihajajo iz razli¢nih druzbenih in ekonomskih okolij in imajo razlicne potrebe: nekateri
so gluhi in naglu$ni, drugi imajo u€ne ali Custvene in vedenjske tezave in jih pristevamo
k »manj sposobnim« ali akademsko neuspesnim. Vsak dan na novo ugotavljamo, da je
nase delo primerno za vsakega otroka, in da v izobrazevalnem gledali$¢u in drami mladi
stojijo »za glavo visje«.

Ugotovitve raziskav — povzetek kljucnih
ugotovitev

Raziskava DICE je bila longitudinalna, medkulturna Studija, kar v bistvu pomeni, da smo
merili u€inek izobrazevalnega gledaliS¢a in drame v razli¢nih kulturah (medkulturno) v
¢asovnem obdobju (longitudinalno).

V izvle€ku projekta DICE smo pregledali naslednjih pet od osmih kljuénih lizbonskih
kompetenc:

» Sporazumevanje v maternem jeziku

» UCenje ucenja

* Medosebne, medkulturne in druzbene kompetence

* Inovativnost in podjetnost
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* Kulturna zavest in izrazanje

In dodali Se svojo:
* Vse to in Se veg, kar je univerzalna kompetenca tega, kaj pomeni biti Clovek.

Vse skupaj smo vkljudili v diskusijo o rezultatih raziskave.

V kon¢ni bazi imamo podatke od vsega skupaj 4.475 Studentov iz 12 razli¢nih drzav, ki
so sodelovali v 111 razli¢nih vrstah dramskih programov. Anketirali smo u€ence, ucitelje,
gledaliSske pedagoge, izobrazevalni proces so spremljali neodvisni opazovalci, klju¢ni
gledaliski in dramski strokovnjaki pa so na osnovi porocil ovrednotili izobrazevalne
gledaliSke in dramske programe. Raziskovalni nacrt je bil zapleten, raziskovalni vzorec je
bil obsezen in raznolik. Podrobne rezultate naj bi objavili v prihodnjih letih.

Kaj nam raziskava pove o tistih studentih, ki redno sodelujejo v
izobrazevalnih gledaliskih in dramskih dejavnostih?

Tu je kratek povzetek: v primerjavi z vrstniki, ki niso sodelovali v izobrazevalnih
gledaliskih in dramskih dejavnostih, so tisti, ki so sodelovali

« v vseh vidikih bolje ocenjeni s strani uciteljev,

* bolj samozavestni pri branju in razumevanju nalog,

* pocutijo se bolj samozavestni v komunikaciji,

« ve€ hodijo v Solo,

* bolj uzivajo v Solskih dejavnostih,

* s0 boljSi pri reSevanju problemov,

* se bolje spopadajo s stresom,

* 5o bistveno bolj strpni do manjsin in tujceyv,

* 50 bolj aktivni drzavljani,

» pokazejo ve€ zanimanja za glasovanje na vseh ravneh,

* imajo ve€ zanimanja za sodelovanje pri vprasanjih javne narave,

* se bolje vzivijo v Custva drugih: so skrbni do drugih,

* lazje spremenijo svoje stalisCe,

* 50 bolj inovativni in podjetniski,

» pokazejo ve€ predanosti svoji prihodnosti in imajo vec nacrtov,

* so veliko bolj pripravljeni sodelovati v katerem koli Zanru umetnosti in kulture, ne
le v uprizoritvenih umetnostih, ampak tudi pisno, pri glasbi, filmu, obrti, in se radi
udelezujejo vseh vrst umetnosti in kulturnih dejavnosti,

* prezivijo ve€ €asa v 3oli, ve€ berejo, opravljajo gospodinjska dela, se vec igrajo, ve¢
govorijo, prezivljajo vec €asa z druzinskimi ¢€lani in skrbijo za mlajSe brate in sestre.
Porabijo manj Casa za gledanje televizije ali igranje racunalniskih iger,

« storijo ve€ za svojo druzino, vec jih ob€asno tudi dela, so bolj ustvarjalni, bodisi sami
bodisi v skupini. Pogosteje hodijo v gledali$€e, na razstave, v muzeje ter kino, se
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ukvarjajo s pohodniStvom in kolesarjenjem
* bolj je verjetno, da so osrednji lik razreda,
* imajo boljSi smisel za humor,
» se doma bolje pocutijo.

Ce zelite izvedeti ve& o metodologiji raziskave
in o rezultatih, preberite v spremljevalni
publikaciji te knjige sklop B:

The DICE has been cast/ Met kocke —
ugotovitve raziskave in priporocila o gledalis¢u
in drami v izobraZevanju.
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V tej kratki razli¢ici objavljamo samo povzetke prakti¢nih primerov. Ce vas zanima
popoln opis delavnic, si prenesite daljSo razli¢ico te publikacije.
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UcCenje ucCenja

Definicija: 'U¢enje ucenja’' je zmoznost, da se ucimo in vztrajamo

pri u¢enju. Posameznik mora biti sposoben organizirati svoje lastno
ucenje, vkljuéno z ucinkovitim upravijanjem s ¢asom in informacijami,
in sicer tako individualno kot v skupinah. Sposobnost vkljucuje zavest
o lastnem u¢nem procesu in potrebah, prepoznavanje priloznosti, ki
S0 na voljo, in sposobnost premagovanja ovir za uspes$no ucenje.
Pomeni pridobivanje, obdelavo in sprejemanje novega znanja in
spretnosti ter iskanje in uporabo nasvetov. Z u¢enjem ucenja ucenci
nagrajujejo svoje predhodno uéenje in Zivljenjske izkusnje v zvezi

z uporabo znanja in ve$cin v razlicnih okolis¢inah — doma, v sluzbi,
pri izobraZzevanju in usposabljanju. Motivacija in zaupanje vase sta
odlocilni kompetenci za vsakega posameznika.

1. Kov¢ek — drama v izobrazevanju,
Big Brum Theatre in Education Company, VB

Vsak kovcek pripoveduje neko zgodbo in ta delavnica
raziskuje zgodbo migranta/begunca s kovékom

kot osrednjim objektom. Gre za uéno enoto, ki jo
sestavlja 6 faz. Za€ne se z oblikovanjem prizoris¢a,
s katerim udeleZenci gradijo zgodbo.

Ni vnaprej doloCenega konca ali Zelenih rezultatov.
Delavnica ima strukturirano zaporedje, a tudi veliko
svobode za udelezence, ki so lahko kreativni

tako, da se struktura razvija kot odgovor na tisto,
kar prinasajo mladi, in kot primer, kako oni sami
interpretirajo material. Ne obstaja »sporocilo«, ki bi ga
moderator posredoval. Moderator je posrednik med skupino in

situacijo (svet drame in njene pomenske plasti) in pomaga udeleZzencem, da s pomocjo
domisljije poisCejo razlog (razumevanje). Delavnica naj bi imela dve osnovni nalogi:
oblikovati prostor za mlade, da preizkusijo lastne vrednote, in omogociti proces u€enja
u€enja, s katerim postanejo mladi aktivni zastopniki svojega u€enja, sprejemajo nova
znanja in spretnosti s svojimi lastnimi zivljenjskimi izkuSnjami, da se soo€ijo z izzivi, ki ga
predstavlja material, se za¢nejo zavedati individualnih in kolektivnih uénih procesov in
prevzemajo odgovornost za poglobitev ter pospeSevanje raziskovanega materiala.
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PricujoCa verzija Kovcka je narejena ob pomoci enega samega ucitelja/umetnika.
Delavnica raziskuje poloZaj skozi koncept prizoriS¢a, uporabo predmetov in zlasti z
dramskim dogodkom (Drama Event) — DE izhaja iz prakse, kako ponovno vzpostavili
pomen situacije.

2. Tek cez ovire — gledalisce v izobrazevanju,
Kava Drama/Theatre in Education Association,
Madzarska

Tek Cez ovire je program Gledalis¢a v izobrazevanju
(TIE) za mlade, stare od 14 do 16 let, je zgodba

o Clovekovi svobodi in razmerah, v katere je ujet.
Osnovni program traja 120 minut in s pomocjo
gledalid¢a in drame kot pedagoskega orodja preucuje
odnos med Solo in demokracijo. Igra velikokrat temelji
na improvizaciji udelezencev in igralcev.

Program so premierno izvedli v Solskem letu
2009/2010. Gre za program sodelovanja Kava Drama/
Theatre in Educaton Association in Krétakoér Theatre (“Kredni

krog”, eno najbolj mednarodno priznanih in neodvisnih madzarskih

gledalis¢, reziser: Arpad Schilling). S predstavo so dvanajstkrat gostovali na razliénih
srednjih Solah v Budimpesti in na podezelju.

Program je poskus, kako poiskati nove oblike v TIE in vzpostaviti nov model: vkljuCuje
veliko neobi¢ajnih, eksperimentalnih elementov (v primerjavi z obi¢ajno madzarsko
prakso) na podrocju gledaliSke in dramske pedagogike.

Program je podaljS§ana dramska igra, ki se izvaja znotraj Solskega poslopja in uporablja
njegove prostore (u€ilnice, jedilnico, avlo, zbornico itd.). Dramski ucitelji in u¢enci so
nenehno v vlogi ne€esa, vse spremembe vlog se zgodijo zelo hitro ali celo ne da bi se
program ustavil. Ne samo uciteljem, ampak tudi Studentom je dovoljena sprememba
vlog in slednje tudi spodbujajo (od u€enca do ucitelja, do star$a in nazaj). »Igra« je
pravzaprav razvoj drame na podlagi izmenjave vlog. Teatralnost je prisotna, vendar ne
gre za del gledalis¢a, Ceprav vsebuje nastop nekaj elementov, ki smo jih vadili vnapre;j.

Projekt je bil veckrat dokumentiran, posneli so dva dokumentarna filma.
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Kulturna zavest in izrazanje

Definicija: SpoStovanje pomena kreativnega izraZzanja zamisli,
izku$enj in custev v razlicnih medijih vkljucuje glasbo, uprizoritvene
umetnosti, literaturo in vizualno umetnost.

Sposobnosti: Samo izraZzanje skozi razlicne medije [...]. Sposobnosti
vklju¢ujejo tudi zmoznost povezovanja lastnih ustvarjalnih in izraznih
pogledov s pogledi drugih. Drza: Mo¢an obcutek identitete je osnova
za spoSstovanje in odprt odnos do razlinosti kulturnega izrazanja.

3. Cloveska roka — drama v izobraZevanju,
Bergen University College, Norveska.

Ta dramska delavnica je bila ustvarjena na podlagi Rembrandtove slike. Predavanje

iz anatomije dr. Nicolaesa Tulpa (1632), ki je sluzila kot predloga za besedilo. Slika je
postavljena v 17. stoletje v Evropi — to je bila zlata doba za kulturno izrazanje v vizualni
umetnosti in glasbi na Nizozemskem. Delavnica se ukvarja z Zivljenjskimi razmerami;
smrtjo kot druzbeno temo; raziskavo in etiko (ki zajemata umetnostne predmete,
zgodovino, vero in jezik). Sestavljena je iz osmih faz, ki jih je mogoce razdeliti v lo¢ene ali
samostojne enote. Glede na potrebe razreda ali skupine se lahko nekatere faze izpustijo,

druge dodajo.

Slika 1:

Rembrandt van Rijn:

Predavanje iz anatomije dr.
Nicolaesa Tulpa (1632)

(V lasti Muzeja Mauritshaus, Haag)

http://www.hessian.org/heavy_metal/wp-

content/uploads/2009/08/the_anatomy_
lesson.jpg
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Osnovno vpraSanje (tema) je: Kaj pomeni biti ¢lovek?

Udelezenci se premikajo v ¢asu, nazaj, v neko drugo zgodovinsko dobo, da preucijo,
kako so takrat videli in obravnavali ¢loveska bitja. Kakdne so bile prevladujoCe vrednote
pred Stirimi stoletji? Kako znanja in tradicije v dolo€eni kulturi vplivajo na pogoje Zivljenja?
Ali nam lahko poznavanje nekega drugega zgodovinskega obdobja pomaga razumeti
nase Zivljenje v nasem ¢asu? Kdo je danes na dnu druzbene lestvice?

4. Otroci za otroke — Magi¢ni strgalnik,
Theatre Day Productions, Gaza, Palestina

Glavna dejavnost v programu Theatre Day Productions (TDP)
se imenuje Otroci za otroke. Vsako leto pripravijo
vsaj dve igri. Magi¢ni strgalnik je ena (od treh)

iger, narejenih v letu 2009. Otroci za otroke je
dvomesecni projekt za skupino 10 do 20 u€encev:
prvi trije tedni so namenjeni dramski delavnici, v
naslednjih treh tednih skupina 10 otrok na podlagi
svojih sposobnosti dobi ustrezno vlogo, zadnja dva
tedna sta namenjena uprizoritvam oz. nastopom
pred vrstniki.

Drama predstavlja orodje, s katerim iS¢emo solidarnost in
povezanost med otroki, obenem vzpodbuja zanimanje za nacin

ucenja in postavlja v center tako njihovo Zivljenje in interese kot tudi pobude. Ta projekt
preucuje tudi uporabo ljudskega izro€ila kot sredstva, s katerim prebudimo domisljijo in
ustvarjalnost mladih Solarjev, da bi zaigrali in se soocali s svojimi dnevnimi osebnimi in
druzbenimi problemi.
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Sporazumevanje v maternem jeziku

Definicija: Sporazumevanje v maternem jeziku* je zmoZnost
izraZanja in razumevanja misli, ¢ustev in dejstev v pisni in ustni obliki
(poslusanje, govor, pisanje in branje) ter jezikovne interakcije na
ustrezen nacin v vseh druzbenih in kulturnih okoljih — izobraZzevanje
in usposabljanje, delo, dom in prosti ¢as, v skladu s potrebami in
okolis¢inami.

*Znano je, da materni jezik ni nujno vedno uradni jezik drzave €lanice in da je sporazumevanje v
uradnem jeziku predpogoj za zagotavljanje popolne udelezbe posameznika v druzbi. Ukrepi za
obravnavo takih primerov zadevajo posamezno drzavo &lanico.

5. V smeri mogocega — drama v izobrazevanju,
Centre for Drama in Education and Art CEDEUM,
Srbija

Projekt je bil ustanovljen kot del raziskovalnega projekta DICE, da bi pokazal povezavo
med izobrazevalnim gledali§¢em in dramo ter povec€evaniju pristojnosti lizbonskih klju¢nih
kompetenc. Projekt je potekal na Gimnaziji za farmacijo in fizioterapijo v Beogradu in

se je kot integriran proces izvajal v ve€ kot desetih delavnicah, ki so trajale 45 minut.
Delavnice so potekale enkrat tedensko, v zaporedju, razredi so imeli loGene delavnice.
Projekt je imel popolno podporo vseh glavnih usluzbencev Sole, Se
posebej uciteljev za jezik in knjizevnost.

Delavnica temelji na epski pesmi Banovi¢ Strahinja.
Ta edinstvena epska pripoved ponuja Studentom
priloznost raziskovanja maternega jezika in literature
skozi novo dinamiko; za u€enje in izrazanje misli

in Custev — tako kot zahteva prva lizbonska klju¢na
kompetenca glede sporazumevanja v maternem
jeziku.
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6. Iskanje prezivetja — gledalisCe v izobrazevanju,
Eventus TIE, Norveska

Podlaga za delavnico je TIE program, ki ga sestavljajo delavnica, predstava, ki je
naravnana na obcinstvo, in spremljevalna delavnica. Iskanje prezivetja (Eventus TIE) —
gre za norveski prispevek pri raziskavi DICE.® Program je potekal na stirih Solah.

Ena od tem v okviru programa obravnava klju¢no sposobnost komuniciranja v maternem
jeziku. Kaj se zgodi, ko izgubite pravico govoriti v svojem jeziku?
V Iskanju prezivetja je izguba jezika izguba svobode
govora in izraZanja. To prina8a za udeleZzence novo
vrednost za materni jezik, saj dobijo priloznost, da
raziskujejo in izkusijo izgubo temeljne svoboscine,
tako da prevzamejo vilogo prebivalca v fiktivni drzavi
Kombarra. Delavnica je namenjena bogatenju in
izboljSanju moznosti udelezencev za »izrazanje in
interpretiranje misli, Custev in dejstev, v pisni in ustni
obliki (posluSanje, govor, branje in pisanje)«. Vsi
udelezenci imajo vlogo beguncev skupaj z uciteljem, ki
je vodja pobega, so pobegnili iz drzave.

Inovativnost in podjetnost

Definicija: Podjetnost pomeni sposobnost posameznika, da uresnici
svoje zamisli. VkljuCuje ustvarjalnost, inovativnost in sprejemanje
tveganj ter sposobnost nacrtovanja in vodenja projektov za dosego
ciljev. Spodbuja posameznika v vsakdanjem Zivljenju doma in v
druzbi, zaposlenim pomaga pri razumevanju ozadja njihovega dela
in pri izkoris¢anju priloZnosti, hkrati pa je podlaga za bolj specifi¢ne
spretnosti in znanja, ki ga podjetniki potrebujejo za vzpostavitev
socialne ali gospodarske dejavnosti.

5 Iskanje prezivetja je predelana verzija enega od programov, Eventus TIE: Fanget i Frihet, prvi¢ uprizorjena v
Drama Boreale (Nordijska konferenca) v Jyvaskyla, Finska, 1997.
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7. Izobrazevalni program za podjetnike,
University of Gdansk in POMOST, Poljska

Interaktivno meSan ucni program z elementi drame, ki temelji
na razli¢nih tezavah v podjetnisSko izobrazevalnem
programu, ki sta ga razvila University of Gdansk

in »POMOST« — Association for Humanistic
Integration, ki ga sponzorira Narodna banka Poljske.
Struktura programa vkljucuje (neobvezno) dramske
delavnice za u€ence in ucitelje v sodelujocih Solah,
dramsko obliko u¢enja »ogrinjalo izvedenca« ter
video, ki ga udeleZenci programa ustvarijo kot
predlog za reSitev problema.

Problematika se osredoto€a na vpra8anja, kako zaposliti

najboljSe ljudi za izbrano podjetje, kako izbrati idealnega vodjo in

na podlagi razliénih podjetniskih izzivov preizkusiti sposobnosti ekipe za skupinsko delo.
Ustvarjalna naloga za Studente je, da vplivajo na virtualne znake za pridobivanje koristnih
informacij, utemeljijo svoje odloCitve o zaposlovanju izbranih ljudi in nato s pomocjo
simulacije aktivirajo svoje dejavnosti za razvoj uspesne poslovne strategije. Projekt je
vklju€eval tudi interakcijo z ob¢instvom (internetno skupnost), ki so ga udelezenci morali
pridobiti z glasovanjem o reSitvi problema.

Program se je izvajal od oktobra 2009 do maja 2010, v treh severnih obmodjih na
Poljskem in z ve¢ kot 350 Studenti na petdesetih razli¢nih Solah.

8. Zgodnje zalosti — drama v izobrazevanju,
CEDEUM, Srbija

Delavnica Zgodnje zalosti je ena izmed Stevilnih drugih delavnic v projektu V smeri
mogocega, ki so ga v okviru projekta DICE naredili za srbsko raziskavo. Projekt V smeri
mogocega je vkljuCeval dve dveurni delavnici, ter deset delavnic, ki so se izvajale enkrat
tedensko kot redne u¢ne ure. Bile so del rednega urnika in uénega nacrta za materni
jezik in literaturo. Trajale so 45minut; bistvo delavnice je, da se osredotoa predvsem na
podjetnistvo.

Zgodnje Zalosti je iziemna zbirka zgodb, Ki jih je napisal Danilo Ki$ (1935 — 1989),
briljantni pisatelj, esejist in prevajalec, eden najboljsih in najveé prevedenih
Jugoslovanskih pisateljev. Delavnica sku$a raziskati najpomembnejSe teme v skladu z
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zahtevami u¢nega nacrta, skozi dramsko strukturo jih poZivija
in posodablja, vzpostavija povezave med izbranimi
temami in osebnimi zgodbami ter izkuSnjami
Studentov.

Projekt je prispeval k podjetnistvu, saj omogoca
prenos imaginarne ideje v realno in na¢rtovano
javno kampanjo za poimenovanje ulice v Subotici,
kraju rojstva Danila Kisa, in sicer kot priznanje
avtorju, ki ga imajo vsi radi.

Medosebne, medkulturne in druzbene
kompetence

Definicija: Te sposobnosti zajemajo vse oblike vedenja, ki
usposabljajo posameznike za konstruktivno in ucinkovito sodelovanje
v socialnem in poklicnem Zivljenju, zlasti v vse bolj razli¢nih druzbah
ter za reSevanje morebitnih sporov, Kjer je to potrebno. DrZzavijanska
kompetenca posameznike usposablja za polno udelezbo v
drzaviljanskem Zivijenju na podlagi socialnih in politicnih konceptov in
struktur ter Zelje za dejavno in demokrati¢no udelezbo.

9. Ukradeni izpit — forumsko gledalisce,
Leesmij, Nizozemska

Leesmij je ustvaril forumsko delavnico o vprasanju »pritiska« v Stirih razli€nih Solah.
V 60-minutni delavnici so si otroci ogledali kratko predstavo, nato so imeli moznost
diskusije in lahko so raziskali prakticnho vpraSanje »pritiska«, tako da so uporabili
forumsko tehniko.

Cilji predstave in delavnice so:
+ Dati mladim mo¢, kako se znaijti, ko so zatirani. Delavnica je podkrepljena s primeri.
Mladim pokazemo, kako morajo ukrepati v tak$ni situaciji in kaj morajo storiti, da
se resijo iz tak8nega polozaja. Potem ko prakti¢no doZivijo takdno situacijo, je bolj
verjetno, da bodo uspesni.
* VzZiveti se v zatiralca, saj je ta pogosto tako negotov kot zatirani. Ko drugi to dojamejo,
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je manj verjetno, da bodo preprosto sledili zgledu prevladujoe osebe v skupini in
morda bodo celo nasli pogum, da ji oporekajo.

« Dati mladim boljSi vpogled v lastno vedenje ter vedenje drugih. Pogosto se ljudje
ne zavedajo svojega vedenja. Radi bi dosegli, da bi bili mladi bolj dovzetni za svoje
obnas$anje in da bi bili pripravljeni o njem premisliti. Po sodelovanju v igri, v kateri
nekdo naredi nekaj zaradi pritiska vrstnikov, lahko bolje spoznajo situacijo, ki je kot
resnina, in si zato lazje predstavljajo razmere, razmisljajo o njih in najdejo strategijo,
da se z njimi spopadejo.

« Zagotoviti mladim izhodi§€e za pogovor o teh vpradanjih. O svojih rezultatih porocajo.

10. Ucitelj — gledalisCe v izobrazevanju,
Sigma Art, Romunija

Ta dve- oz. triurni program gledali§¢a v izobrazevaniju (TIE), ki ga je ustanovila Sigma Art
Fundation. Temelji na trilogiji iger, ki jih je napisal Jean — Pierre Dopagne, in za katere se
je Sigma odlo¢ila, da jih bo priredila za program TIE.

Struktura programa vklju€uje delavnice,

ki potekajo pred predstavo, interaktivni nastop z dialogom med igralci in ob&instvom med
prizori, in delavnico, ki poteka po predstavi.

Program je poskus$al pritegniti u¢ence, da bi prepoznali
velikost potenciala, ki obstaja v odnosu med ucitelji

in uCenci, potencial, ki bi lahko bil osnova za nov
pristop v izobrazevaniju in bi lahko preoblikoval
notranjo dinamiko v razredu. Namen programa je
izzvati Studente, da vidijo stvari z drugega zornega
kota, da postanejo ¢loveske dileme in problemi

zelo prisotni v procesu, da bi nasli nove nacine za
analizo zivljenja tistih, ki delajo v sedanjem sistemu.

Ucitelj je obiskal vec Sol v Bukaresti, 300 mladih
srednjesolcev pa so povabili v ACT gledalis¢e
(prvo romunsko profesionalno neodvisno gledali§¢e v Bukaresti,

ki ga je ustanovil igralec Marcel Lure aprila leta 1995). Ogledali so si predstavo, ki je bila
del velikega kulturnega in izobraZevalnega mladinskega projekta, podprtega iz mestnega
proracuna.
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Vse toin Se ved ...

Definicija: Stevilka 6 na nasi kocki opredeljuje prvih pet, vendar jim
doda novo dimenzijo, saj se izobraZevalno gledali§¢e in drama v
bistvu nana$ata na splosno kompetenco glede tega, kaj pomeni

biti Clovek. Vedno vedja skrb za povezanost nase druzbe in

razvoj demokraticnega drzavljanstva zahtevata moralni kompas,

S katerim najdemo sebe in drug drugega v svetu in zachemo
ponovno ocenjevati in ustvarjati nove vrednote; da si predstaviljamo,
organiziramo druzbo, v kateri je vredno Ziveti in Ziveti z boljSo
predstavo o tem, kam gremo z globokimi obsodbami o tem, kaksni
liudje Zelimo biti.

11. Okno — gledalisce v izobrazevanju,
Big Brum Theatre in Education Company, VB

TIE program, ki ga je ustvarilo TIE drustvo Big Brum, temelji na novi igri za mlade, ki ga
je napisal Edward Bond. Okno je izjemna igra: vpogled v zapletene probleme ¢loveka

v necloveSkem svetu, o odnosu med posameznikom in skupnostjo, med blodnjami in
realnostjo, izbiro in prisilo. Igra je v€asih motecCa, vendar je vedno globoko soCutna in
izZzareva €loveSkost. Program uporablja za raziskovanje koncepte
tega, kaj je vidno oz. nevidno, kako preziveti/
ziveti, nedolznost/kompromis. Struktura vkljucuje
delavnice, ki potekajo pred predstavo, interakcijo
med prizori med samo predstavo, ter delavnico, ki
poteka po predstavi.

Okno in bistvo programa, kot ga opredeljuje Big
Brum, se v

glavnem sprasujeta o tem, kaj pomeni biti ¢lovek in
ponazarjata vpliv drame na univerzalno kompetenco 3
Vse to in Se vec ... e

Od oktobra 2009 do januarja 2010 je predstava gostovala na
mnogih
Solah po drzavi, v Palestini ter na Zahodnem bregu.
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12. Lutke — gledalis¢e v izobrazevanju,
Kava Drama/Theatre in Education Association,
Madzarska

150 minutni program gledalis¢a v izobrazevanju (TIE) govori o svobodi, obveznosti in
nujnosti. Gledaliski pedagogi in mladi udelezenci mislijo in igrajo skupaj, njihovo orodje
sta gledali§¢e in drama. Pomembno je ali, kje in kdaj smo lahko to, kar smo — navkljub
pritiskom, vlogam, ki nam jih je dodelila druzba, ter s tem povezanimi pricakovaniji. Igra
— ki se osredotoCa na oblacila (obleke, ki jih nosimo) — obravnava vedenja, priakovanja,
hotenja in razmi$ljanja skozi zgodbo mladega princa.

Projekt ne more biti uresni€en in ne more delovati
brez naslednjih osnovnih pogojev: gledaliskih
pedagogov, zgodbe in dramske situacije, ki lahko
pritegneta otroke, da Custveno in intelektualno
kolektivno raziskujejo; otroci morajo imeti mozZnost,
da spregovorijo svobodno in brez strahov.

Cilj programa je vzpodbuditi mlade udeleZence, da
z razliénih vidikov skupaj razmisljajo o vprasanjih v
zgodbi (gledaliski del programa). Igra se osredoto¢a na
kon&no Clovesko vprasanje: kdo v resnici sem?
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JasAMINA)
JINXima
i

'» Kaj lahko storite

Razvoj uporabe gledalis¢a in drame v izobraZzevanju in kako izvedeti vec o tem:

Cilj tega sklopa je povedati, kaj lahko Se storite za razvoj izobraZevalnega gledalis¢a in
drame v vaSem kontekstu.

Ko vrZete kocko ne veste, kaj boste dobili. Trenutek, ko se kocka vrti, je trenutek
vznemirjenja, priCakovanja, predvidevanja ...To je vzburjenje, predvidevanje,
pricakovanje, ki ga lahko najdete v izobrazevalnem gledaliscu in drami. Nikoli ne bomo
tocno vedeli, kaj nam bo prinesel naslednji met kocke. Za vsako fazo gledaliSkega in
dramskega procesa velja isto, saj vsi udeleZenci vplivajo na vsak korak. Ceprav v vasem
dramskem delu ne boste vedno zadeli »najvisje Stevilke«, boste vedno dobili e eno
priloZnost. In véasih je Stevilka ena prav tako uporabna kot Stevilka 6. Ukrepate lahko po
katerem koli metu kocke.
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Za ohranjanje izobrazevalnega gledalis€a in drame ter razvoja v novih krajih obstajajo
Stevilni klju¢ni akter;ji.

Ugitelji

Ucitelji se v€asih pri svojem delu pocutijo izolirane. Pritiski zaradi prenapetega urnika

in neusmiljene rutine povzro€ajo, da pozabljamo na stvari, ki so nas neko¢, ko smo Se
bili Studenti, navdihovale, ki so povzro&ale vznemirjenje, ko je 8lo za nekaj novega in
izzivalnega. V€asih pritisk onemogoca, da bi stvari, ki jih po€nemo, videli drugace in jih
obogatili. Ce menite, da je va$ razred ali $ola potrebna $e tako majhne spremembe, ste
lahko prav vi tisti, ki naredite prve korake.

1. Uredite si urnik in izberite kateri koli material za u¢ni naért, ki ga Ze uporabljate.
Poskusite vzpostaviti dramsko fikcijo kot okvir za raziskovanje. Ni treba, da traja
vec kot deset minut.

2. Poglejte sklop B te knjige in uporabite enega od primerov kot navdih za
ustvarjanje lastne dramske strukture.

3. Potrkajte na ravnateljeva vrata in se pogovorite o tem, kaj lahko vasa Sola stori
za izobrazevalno gledali$¢e in dramo (vklju€no za razvoj vaSega Solskega profila).

4. Sprehodite se do kolegal/kolegice in ga/jo nagovorite; pogovor zac¢nite z: »Ali bi
se mi pridruzili pri mojem naslednjem dramskem sre€anju?« (Lahko gre za oceno
vaSega dela, lahko navdihne vasega kolega ali spodbudi sodelovanje med vami —
skupno ucenje.)

5. Poklicite in povabite na vaso Solo izvajalce programa drama v izobrazevanju
(Drustvo utvarjalcev Taka Tuka), gledaliSko skupino ali gledaliSkega pedagoga.

6. Pomislite na vasega najljubsSega umetnika ali obliko umetnosti, ali na nekaj,
kar vas je navdihnilo (na primer igro, film, sliko, roman, pesem, ples, fotografijo,
glasbo ali celo umetnike, ki so to ustvarili) in to uporabite, ko oblikujete ideje za
dramo, ki bo zanimiva za vas in za vaSe ucence, dijake, Studente — pomislite, ali bi
bilo to lahko del vasega rednega u¢nega nacrta.

Ravnatelji

Kot ravnatelj imate pomemben vpliv na Solsko Zivljenje, na izkusnje otrok in ucenje,

in seveda na profil $ole. Sola, ki daje prednost umetnosti — in priznava vzgojno
izobrazevalno mozZnost gledaliS€a in drame, bo hkrati podpirala razvoj, u¢enje in
samopodobo u€encev. Prvi koraki v to smer niso ekonomski, ampak zahtevajo, da ste vi
in vasi zaposleni odprti za spremembe in razvo.

1. Povezite ucitelje umetnostne vzgoje na vasi oli, da razvijajo umetnidko-
izobrazevalni program z gledaliS$¢em in dramo kot osrednjo dejavnostjo.

2. Ravnatelje z drugih Sol seznanite z novim izobrazevalnim profilom gledalis¢a in
drame na vasi 3oli.
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. Prijavite se na razpise, ki omogocajo finan¢na sredstva za uresnicitev dramskega

in gledaliS8kega projekta

. PoiScite gledaliSke pedagoge ali gledalisko skupino v vasi okolici ter jim povejte, da

bi radi sodelovali z njimi (Obrnite se na gledaliS§ko skupino, za katero je gledali§¢e
vec kot samo zabava).

.V vasi $oli poiséite primeren prostor za gledaliée in dramo. Ce Ze imate

gledalisko oz. dramsko sobo, pomislite, kako bi jo lahko izboljSali, ¢e je nimate, na
kakSen nacin bi prisli do nje.

6. Povabite strokovnjaka za gledaliS¢e in dramo, da za zaposlene na vasi Soli vodi

te€aj usposabljanja.

Gledaliski umetniki

Vecdina gledaliskih umetnikov igra le za odraslo ob¢instvo. V nasi kulturi (kulturi DICE
drzav) gledali$¢e za otroke in mlade ne uziva statusa odraslih gledali$¢, saj otroci in
mladi niso delezni enakega spoStovanja kot odrasli. GledaliSki umetniki, ki delajo za in z
mladim obcinstvom, izrazajo poStenost, zahteve in izzive, ki ga prinasa mlado ob¢instvo
—in Ce pogledate po podobnih Zanrih, boste razumeli pomen svojega dela na povsem
nov nadcin.

Poskusite naslednje:

1

. Premislite o vasi lastni umetniski izkusnji. Kdaj mislite, da ste vplivali na mlade

—in zakaj?

. Povabite dramski razred na vaso naslednjo vajo ter se z njimi pogovarjajte o vaji

in si prizadevajte, da vas povabijo na obisk v Solo.

. Prisluhnite slede¢emu: Gledalis¢e je Se vedno gledalisce, tudi kadar je

izobraZevalno gledalisce in Ce je gledaliS¢e dobro gledalisée vas ne pusti
ravnodus$ne. Ali ta izjava velja tudi za vaso prakso?

. Poklicite gledaliSkega pedagoga in najdite skupno podrocje, na katerem lahko

izvedete gledaliski oz. dramski program.

. Potrkajte na vrata umetniSkega direktorja in se javite za delo v izobrazevalnem

oddelku (Ce obstaja) — ali pa gledaliskim pedagogom v vasi regiji pripravite
predstavitveni material za Sole.

. Naredite predstavo za ciljno publiko, staro od 13 — 16 let, in napiSite svoja

razmisljanja ob vsaki predstavi ter to delite z ostalimi.

Ucenci

Ce ste prebrali to knjigo ali ste sodelovali pri delu, ki ga je navdihnila knjiga in Zelite
nadaljevati, si sami ustvarite nove priloznosti. Ce gledali$&e in drama nista del vasega

6 Brecht, Bertolt (1936). “Theatre for Pleasure or Theatre for Instruction?” In John Willett (2001). Brecht on
Theatre. The Development of an Aesthetic, London: Methuen Publishing Ltd.
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ucnega nacrta, ali Ce izobrazevalni gledaliSki in dramski
program ni na voljo na vasi 3oli ali v okolici, imate
veliko moznosti. Rezultati raziskav kazejo, da nas
izobrazevalno gledaliS¢e in drama vzpodbujata,
da postanemo bolj aktivni drzavljani in

pokazemo vec iniaciative. Obenem ustvarita
priloznost, da razvijete ljubezen do gledalis¢a

in drame ter se tako bolje izrazite pri vasem
izobrazevalnem delu.

1. PreisScite vse moznosti v vasi okolici:
ne samo na Soli, ampak v kulturnih centrih,
mladinskih centrih in gledaliscih.

2. Podarite to knjigo vasemu ug¢itelju, razredu ali celo
ravnatelju. Povejte
jim, zakaj zelite na vasi Soli imeti izobraZzevalno
gledalid€e in dramo.

3. Delite knjigo s prijatelji in starsi in jih prosite za pomo¢ pri predstavljanju
izobrazevalnega gledaliS¢a in drame na vasi Soli.

4. Vplivni osebi, na primer ravnatelju ali direktorju Sole, Zupanu, lokalnemu
predstavniku. Lokalnemu €asopisu napiSite pismo in povejte, zakaj menite, da vase
okolje potrebuje izobrazevalno gledaliS¢e in dramo. Zelo malo ljudi to stori — toda
ravno to lahko pripelje do spremembe.

5. Zaénite z delom. Pois¢ite ga — poiscite zgodbo, dogodek iz vasega zivljenja, vaso
najljubso igro, prosite ucitelja, da vam najde prostor za delo in vas podpira pri
nastopu na odru s prijatelji.

6. PiSite nam — mogoc¢e poznamo osebo v vasi drzavi, na katero se lahko obrnete, e
potrebujete nadaljnjo pomoc.

Univerzitetni in visokosSolski predavatelji

Kot univerzitetni predavatel;, ki bere to knjigo, ste bodisi sodelovali pri pou¢evanju
izobrazevalnega gledalis¢a in drame, ali pa predmet v vasi ustanovi ne obstaja in
ste zainteresirani, da ga uvedejo. Usposabljanje kvalificiranih gledaliSkih pedagogov
je kljuénega pomena, saj dramo teZko izvaja nekdo, ki za to ni usposobljen oz. nima
potrebne podpore. V obeh primerih uporabite DICE za lobiranje izobrazevalnih
gledaliskih in dramskih te€ajev in modulov.
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1. Ce imata izobrazevalno gledali$ée in drama ustrezni univerzitetni program
za pridobitev diplome in magisterija v vasi instituciji — pokazite knjigo in
spremljevalno publikacijo (DICE ugotovitve raziskav in priporocila) dekanu. To je
dokaz, da je vas program potreben in ima moc&an vpliv.
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. Ce izobrazevalno gledali$ée in drama v vasi instituciji nima univerzitetnega

programa za pridobitev diplome in magisterija — pokazite knjigo in njeno
spremljevalno publikacijo dekanu in mu predlagajte, da vas3a institucija uvede tak
te€aj. Morda boste Zeleli prevzeti vodilno vlogo za pisanje njegove akreditacije.

. Dekana prepricajte, da bi osnove izobrazevalnega gledali§¢a in drame morale

biti del vseh programov za usposabljanje uéiteljev. Raba izobrazevalnega
gledalis€a in drame kot metode za ucenje, ki povezuje ve¢ predmetov, se lahko
vklju€i v druge predmete, kot so pedagogika, Studij jezikov, druzbenih ved,
zgodovine in celo znanosti.

. Postanite pobudnik izobrazevalnega gledaliSkega in dramskega

raziskovalnega projekta ali pa se pridruzite Ze obstojeCemu.

. Na predavanje ali delavnico povabite strokovnjaka iz druge regije ali drzave.

Z novim strokovnim znanjem je vedno dobro razviti nova delovna partnerstva na
lokalni, nacionalni in mednarodni ravni.

. Organizirajte dan odprtih vrat ali konferenco o izobrazevalnem gledaliS€u

in drami s sodelovanjem kolegov in drugih strokovnih vzgojiteljev in umetnikov,
vkljuéno s Studenti in nekdanjimi Studenti — zlasti dramskimi ucitelji, ki delajo v
Solah, gledalis€ih in kulturnih ali ustreznih drugih organizacijah.

Idejni usmerjevalci

Ce ste prebrali to knjigo kot oseba, ki usmerja in vodi politiko razliénih projektov, in ste
prisli do tega poglavja, zelo zaupate izobrazevalnemu gledali§¢u in drami. Malo vas je
takih in vase strokovno znanje, pomo¢ in vpliv, so zelo potrebni za podporo in pomo¢

izobrazevalnemu gledali$¢u in drami.
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. Priskrbite si kopijo publikacije DICE

. Priskrbite si tudi kopijo pri¢ujoce

. Obrnite se na »Priporo¢ila« v tej

— ugotovitve raziskav in priporocila
in si jo oglejte.

in prej omenjene publikacije za
vase sodelavce ter jih prosite, da
ju preberejo.

knjigi (DICE ugotovitve raziskav in
priporocila) in ugotovite, kaj lahko
storite v vasi okolici, da bi izboljsali
razmere za izobrazevalno gledaliSc¢e in
dramo.

. Ta priporocila temeljijo na resni€nih potrebah

resniénih ljudi — vzemite si ¢as, da



poiscete Sole in ljudi v vasi okolici, ki to ze izvajajo, ter zacnite
z njim dialog za oblikovanje strategije za podporo razvoja tega dela.

5. Pomagajte nam identificirati druge strokovnjake, tudi take, ki imajo mo¢
sprejemanja odlo€itev in ki bi lahko bili aktivni na drugih podrogjih. Z njimi
vzpostavite kontakt ter jim posljite kopijo obeh knjig.

6. Pridobite si nekaj izkuSenj iz prve roke. Pojdite s svojim otrokom (ali otrokom,
ki ga dobro poznate) na izobrazevalno gledaliSko in dramsko dejavnost.

Zagotovo bodo na voljo tudi drugi posamezniki v drugih skupinah ali organizacijah

in institucijah, na katere se lahko obrnete, ko potrebujete podporo pri razvoju
izobrazevalnega gledaliS¢a in drame. Lahko so celo strokovnjaki ali praktiki z razli¢nih
podrodij, ki so jim pri srcu interesi mladih — vedno obstaja $e kakSen DICE.

Ne pozabite, da je pomemben vsak korak, ne glede na to, kako majhen je. Nikoli ne
boste zaleli povsem sami. Publikacija DICE ugotovitve raziskav in priporocila ter
pricujoCa publikacija, ki je izobrazevalnega znacaja, lahko zagotovita Stevilne reference in
kontaktne tocCke, ki veljajo za celotno EU in so tu zato, da se obrnete nanje.
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DICE (»Drama izbolj8a lizbonske kljuéne kompetence na podrocju
izobrazevanja«) je bil mednarodni projekt, ki ga podpira EU. Gre za
dvoletni projekt medkulturne raziskave, ki poleg drugih izobraZevalnih
ciljev raziskuje udinke izobraZzevalnega gledalis¢a in drame v petih
od osmih lizbonskih klju&nih kompetenc. Raziskava je bila izvedena z
dvanajstimi partnerji (vodja: Madzarska, partnerji: Ce$ka, Nizozemska,
NorvesSka, Palestina, Poljska, Portugalska, Romunija, Srbija, Slovenija,
Svedska in Zdruzeno kraljestvo).

Making a World of Difference je vzgojno izobrazevalni priroCnik,
ki je razdeljen v tri sklope:

Sklop A je predstavitev projekta DICE: kaj je projekt sestavljal, predstavitev
dosezkov, partnerjev, njihove metode, oblike vzgojno izobraZevalnega
gledalid¢a in drame, ter klju¢ne raziskovalne ugotovitve.

Sklop B je razdeljen v Sest kompetenc. Vpliv vzgojno izobraZevalne gledaliSke
in dramske dejavnosti vsake kompetence, ki je bila dokumetirana v slikovni
in pisni obliki dveh predstavnikov dvanajstih partnerjev.

Sklop C — Dodaten met kocke (DICE) predstavlja, kako se osredotogiti in

kaj lahko naredi§ pri razvijanju lastnega dela v vzgojno izobrazevalnem
gledaliséu in drami.

www.dramanetwork.eu




